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REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA
DA COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO
MUTUO DOS FUNCIONARIOS DA NESTLE

TiTULO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA

CAPITULO |
DA DEFINIGAO E DA FINALIDADE

Art. 1° A Diretoria Executiva é o o6rgao social encarregado da execug¢do dos
objetivos estatutarios e estratégicos da COOPERATIVA DE ECONOMIA E
CREDITO MUTUO DOS FUNCIONARIOS DA NESTLE denominada
estatutariamente e neste Regimento pelo nome fantasia de CREDI NESTLE,

Art. 2° A Diretoria Executiva tem como finalidade cumprir as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho de Administragdo, bem como executar planos, metas e estratégias
para garantir a adequada e eficaz consecugao dos objetivos estatutarios da CREDI
NESTLE.

CAPITULOII

DAS CONDIGOES DE OCUPAGAO DOS CARGOS DE DIRETOR EXECUTIVO

Art. 3° Constituem condicbes basicas para o exercicio dos cargos de Diretor
Executivo, além das condigdes estabelecidas no Estatuto Social:

I.  Estar alinhado aos valores do CREDI NESTLE;

ll. Ter disponibilidade de tempo para execugao das atividades inerentes ao cargo;
lll. Possuir formacado académica compativel com a funcéo a ser executada;

IV. Possuir comprovada competéncia e experiéncia técnica.

Art. 4° Nao podem compor a Diretoria Executiva cbnjuges, companheiros e

parentes, consanguineos ou afins, entre si até 2° (segundo) grau, em linha reta ou
colateral.
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Art. 5° Os que participarem de ato em que se oculte a natureza das operagdes
podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes contraidas em
nome da CREDI NESTLE, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

CAPITULO I
DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 6° O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 03 (trés)
anos, nunca superior ao mandato do Conselho de Administragdo, sendo permitida a
reeleicdo ou reconduc¢ao dos membros.

CAPITULO IV

DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Art. 7° Nas auséncias ou impedimentos temporarios inferiores a 60 (sessenta) dias
corridos o Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor Administrativo este pelo
Diretor Operacional, que continuara respondendo pela sua area, havendo nesse
caso acumulagao de cargos.

Art. 8° Ocorrendo a vacéncia de qualquer cargo de diretor, o Conselho de
Administracao elegera o substituto, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da
ocorréncia.

Art. 9° Em qualquer caso, o substituto exercera o mandato até o final do mandato do
antecessor.

CAPITULO V
DA OUTORGA DE MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 10° O mandato outorgado pelos diretores a empregado da CREDI NESTLE:

l. nao podera ter prazo de validade superior ao de gestao dos outorgantes, salvo
0 mandato ad judicia; e

Il. devera constar que o colaborador da CREDI NESTLE sempre assine em
conjunto com um diretor.

Art. 11 Os cheques emitidos pela CREDI NESTLE, as ordens de crédito, os
endossos, as fiangas, os avais, os instrumentos de procuracdo, os contratos com
terceiros e demais documentos, constitutivos de responsabilidade ou de obrigagao
da CREDI NESTLE, serdo assinados conjuntamente por 2 (dois) diretores ou por 1
(um) diretor com 1 (um) procurador, ressalvada a hipétese de outorga de mandato.
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Paragrafo unico: Entende-se como procurador o gerente e/ou 0 membro do
Conselho de Administracdo que tenha procuragéo.

Art.

CAPIiTULO IV
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

SECAO I
DO COLEGIADO

12 Compete a Diretoria Executiva, além de outras atribuicbes descritas no

Estatuto Social e de outras decorrentes de lei:

VL.

VIL.

VIIl.

zelar para que padrdoes de ética e de conduta profissional fagam parte da
cultura organizacional e que sejam observados por todos os colaboradores;

estabelecer o horario de funcionamento da CREDI NESTLE;

cumprir as determinacbes e metas estabelecidas pelo Conselho de
Administracao;

autorizar a contratacdo de prestadores de servicos de carater eventual ou ndo,
ressalvada a contratacdo de auditores externos, os quais nao poderao ser
parentes entre si ou dos membros dos érgados de administragédo e do Conselho
Fiscal, até 2° grau, em linha reta ou colateral;

fixar atribuicdes, delegar poderes, alcadas e responsabilidades aos
colaboradores, salvaguardando a representacao juridica da Cooperativa;

divulgar comunicados sobre eventos ou fatos de interesse geral ou de natureza
temporaria, ou seja, que nao tenha caracteristica continua; e

gerir os assuntos relacionados a Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir as determinacoes
regulamentares;

Prestar contas ao Conselho de Administracdo quanto as medidas adotadas
visando o cumprimento das diretrizes fixadas e quanto a execucado de
projetos, inclusive prazos fixados;

Elaborar orcamentos e planos peridédicos de trabalho para deliberagao pelo
Conselho de Administragao;
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XI.

XIL.

XIIL.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

Zelar e manter informado o Conselho de Administragdo sobre a gestdo de
riscos, implantando as medidas exigidas nos normativos aplicaveis;

Informar ao Conselho de Administracdo sobre o estado econémico-financeiro
e sobre a ocorréncia de fato relevante no ambito da COOPERATIVA,

Deliberar sobre a contratagdo de empregados, os quais ndo poderédo ser
parentes entre si ou dos membros dos oOrgaos de administragdo e do
Conselho Fiscal, até 2° grau, em linha reta ou colateral, bem como a
demissao de empregados e fixar normas de disciplina funcional, atribuigdes,
alcadas e salarios;

Propor ao Conselho de Administragcdo qualquer assunto relacionado ao plano
de cargos e salarios e a estrutura organizacional da COOPERATIVA;

Avaliar a atuagado dos empregados, adotando as medidas apropriadas;

Aprovar e divulgar, por meio de circular, os regulamentos internos e os
manuais operacionais internos da COOPERATIVA;

Zelar pelo cumprimento da legislacdo e da regulamentagédo aplicaveis ao
cooperativismo de crédito;

Elaborar proposta de criacdo de fundos e submeter ao Conselho de
Administracao;

Adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento
Estratégico;

Zelar pela seguranca dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;

Adotar medidas para saneamento dos apontamentos da Auditoria Interna, da
Auditoria Externa e da area de Controle Interno; e

Deliberar sobre a admissao, a eliminagdo ou a exclusdo de Associados,

podendo aplicar por escrito adverténcia prévia.

SEGAO I
DAS COMPETENCIAS DOS DIRETORES EXECUTIVOS

Art.13 Sao competéncias dos Diretores Executivos, além daquelas descritas no
Estatuto Social:

Paragrafo unico: zelar e deliberar sobre agées necessarias para o cumprimento das
atribuicbes especificas designadas no Cadastro de Informagdes sobre Entidades de
Interesse do Banco Central (Unicad).

Documento assinado eletronicamente. Verificagdo em https://www.qualisign.com.br/portal/dc-validar

através do codigo DP1HU-MH13S-PPNFD-01CWO enquanto armazenado no Portal

pagina 5 de 12



Art. 14 Compete ao Diretor Presidente:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XIil.

XIV.

Coordenar, junto com os demais diretores, as atribuicbes da Diretoria
Executiva, visando a eficiéncia e a transparéncia no cumprimento das diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administracéao;

Representar a Diretoria Executiva nas apresentagdes e na prestacédo de contas
para o Conselho de Administragao;

Convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva;

Aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administragao;

Decidir sobre a admissao e a demissdo de empregados;

Dirigir e supervisionar as atividades de gerenciamento integrado de riscos e de
controles da Cooperativa, nos termos da legislacao;

Coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir ou tomar
medidas que julgar convenientes;

Orientar, acompanhar e avaliar a atuagao dos colaboradores das suas areas;

Dirigir os assuntos relacionados a gestdo de projetos e processos da
Cooperativa;

Cumprir as atribuicdes de responsabilidade junto ao Orgéo Regulador;

Representar a Cooperativa perante a midia, em assuntos de natureza
operacional, institucional e estratégica quando delegada pelo Conselho de
Administracao;

Representar a COOPERATIVA passiva e ativamente, em juizo ou fora dele,
salvo a representagao prevista no inciso XIX deste artigo;

Conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da COOPERATIVA;

Supervisionar as operacdes e as atividades e verificar, tempestivamente, o
estado econbdmico-financeiro da Cooperativa e informar o Conselho de
Administracao;

Documento assinado eletronicamente. Verificagdo em https://www.qualisign.com.br/portal/dc-validar

através do codigo DP1HU-MH13S-PPNFD-01CWO enquanto armazenado no Portal

pagina 6 de 12



XV. Conduzir o relacionamento com o Banco Central do Brasil, no interesse da
Cooperativa;

XVI. Responsabilizar-se pela adequada capacitacdo dos integrantes das areas que
Ihe sdo subordinadas, acerca das politicas, dos processos, dos relatorios, dos
sistemas e dos modelos da estrutura de gerenciamento de riscos da Cooperativa,
mesmo que desenvolvidos por terceiros;

XVII. Executar outras atividades nao previstas no Estatuto Social, desde que néao
gerem conflitos de interesses, determinadas pelo Conselho de Administracdo e/ou
pela Assembleia Geral;

XVIIl. Informar, tempestivamente, o Conselho de Administracdo, a propdsito de
constatagdes que requeiram medidas urgentes;

XIX. Resolver os casos omissos, em conjunto com os outros Diretores;

XX. Representar a COOPERATIVA, com direito a voto, nas reunides e nas
assembleias gerais do Sistema OCB e outras entidades de representagao do
cooperativismo;

XXI. Decidir ad referendum do Conselho de Administracdo, sobre matéria urgente
e inadiavel, submetendo a decisao a deliberacdo do colegiado, na primeira
reunido subsequente ao ato;

XXII. Outorgar mandato a empregado da COOPERATIVA, juntamente com outro
diretor, estabelecendo poderes, extensao e validade do mandato;

XXIIl. Outorgar juntamente com outro diretor, mandato ad judicia a advogado

empregado ou contratado;

XXIV. Coordenar a elaboragao do relatério de prestagcado de contas dos érgaos da
administracdo, ao término do exercicio social, para apresentacdo a
Assembleia Geral; e

XXV. Dirigir os assuntos relacionados as atividades de Controles Internos e Riscos,
de forma a assegurar conformidade com as politicas internas e exigéncias

regulamentares.

Art. 15 Compete ao Diretor Administrativo:

. Assessorar o Diretor Presidente nos assuntos a ele competentes;

Il.  Substituir o Diretor Presidente e o Diretor Operacional, em caso de vacancia ou
impedimento;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XIL.

XIV.

XV.

XVLI.

Dirigir e executar as atividades administrativas no que tange as politicas as
politicas de recursos humanos, tecnolégicos e materiais e as atividades fins da
COOPERATIVA (operacgbes ativas, passivas, acessorias e especiais, cadastro,
recuperacgao de crédito, etc.);

Coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a Diretoria
Executiva medidas que julgar convenientes;

Dirigir e executar o planejamento orgcamentario;

Dirigir e supervisionar as atividades de gerenciamento integrado de riscos e de
controles internos das associadas, nos termos da legislacéo;

Dirigir as atividades operacionais no que tange financeiro e patrimonial para a
execugao da contabilidade da COOPERATIVA, de forma a permitir visdo

permanente da situagdo econdémica, financeira e patrimonial;

Zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de
telecomunicacoes;

Executar as atividades operacionais no que tange a concesséo de empréstimos
e a oferta de servigos;

Zelar pela seguranca dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;

Decidir, em conjunto com o Diretor Presidente, sobre a admisséo e a demisséo
de empregado;

Orientar, acompanhar e avaliar a atuagao dos colaboradores de sua area;
Executar as atividades relacionadas com as fungdes financeiras (fluxo de caixa,
captacao e aplicagdo de recursos, demonstragdes financeiras, analises de
rentabilidade, de custo, de risco, etc.);

Conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

Averbar no Livro ou Ficha de Matricula a subscri¢céo, realizagdo ou resgate de
quota-parte;

Representar a Cooperativa perante a midia, em assuntos de natureza
operacional, institucional e estratégica quando delegada pelo Conselho de
Administracao;
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XVII. Informar, tempestivamente, o Conselho de Administragdo, a proposito de
constatagdes que requeiram medidas urgentes;

XVIII. Supervisionar as operagdes e as atividades e verificar, tempestivamente, o
estado econdmico-financeiro das cooperativas associadas e informar o

Conselho de Administracéao;

XIX. Conduzir o relacionamento com o Banco Central do Brasil, no interesse das
cooperativas associadas;

XX. Resolver os casos omissos, em conjunto com os outros Diretores;

XXI. Executar outras atividades nao previstas no Estatuto Social, determinadas pelo
Conselho de Administracdo e/ou pela Assembleia Geral.

Art. 16 Compete ao Diretor Operacional:

l. Assessorar o Diretor Presidente em assuntos de sua area;
. Substituir o Diretor Administrativo, em caso de vacancia ou
impedimento;

lll. Dirigir e supervisionar as atividades relacionados a Politica de Prevengéo a
Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), fazendo
cumprir as determinagdes regulamentares;

IV. Dirigir e executar as atividades administrativas no que tange a concessao de
empréstimos, a oferta de servicos e a movimentagao de capital;

V. Dirigir o acompanhamento das operagbes em curso anormal, adotando as
medidas e os controles necessarios para regularizagéo;

VI. Elaborar as analises sobre a evolugao das operagdes, a serem apresentadas
ao Conselho de Administracéao;

VII. Orientar, acompanhar e avaliar a atuagado dos colaboradores de sua area;
VIIl. Conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da COOPERATIVA;

IX. Resolver os casos omissos, em conjunto com os outros Diretores;

X. Executar outras atividades nao previstas no Estatuto Social, determinadas pelo
Conselho de Administracédo e/ou pela Assembleia Geral; e
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10

TiTULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 Este instrumento normativo norteara as agdes do corpo funcional da CREDI
NESTLE podendo ser revisto e alterado em questdes pertinentes, por proposta da
Diretoria Executiva e aprovacéao pelo Conselho de Administracéo.

Art. 18 Os diretores devem observar os comportamentos e condutas éticas.

Art. 19 Ocorréncias ndo contempladas neste regimento serdo levadas pelo Diretor
Presidente, para conhecimento e decisdo dos demais membros da Diretoria
Executiva.

Art. 20 Este regimento interno entra em vigor na data da aprovagao pelo Conselho

de Administracéo.

Sao Paulo, 29 de agosto de 2023.
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